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KaZdi §kola (vfetné té, kterd je koordinujici) uvede charakteristiku té &asti projektu,
kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

v o

CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU Ceské vysoké ugeni technické v Praze

Piehled
o Feleni Pokud se jedna o pokratujici projekt nebo projekt navazuje na Yefen{ obdobného projektu, uvedte, kolik
projekiu finangnich prostredki bylo dosud Eerpdno, jak jsou pinény cile, jakych vystupd bylo dosaZeno a jak budou
;’OTIO:G Cerpany finanéni prostiedky, pInény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystuptt do konce roku 2014.
p L. . PInéni pldnovanych cilii a kontrolovatelnych
Cile stanovené v nivrhu projektu vystupti k datu pieddni této Zdidosti
Cil
Cil
P¥ehled Eerpazll ﬁ{:a'nc’mc{l 'prosFredku k datu Projekt financovén od
prreddni této Zddosti
Cile diléi
Easti Uved'te redlng, konkrétni a terminovansé cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
& | Cile (pfidejte ¥adky podle potieby) Termin
1 | Inovovat a roz§ifovat sluZby kariémiho poradenstvi 3-12/2015
Sjednocovat, prohlubovat a rozifovat procesy zpétné
vazby od student® na kvalitu poskytovanych sluZeb
2 | prostiednictvim analyzy poteb. Setkdvat se se studenty, 3-12/2015
studentskymi kluby, ziskévat zp&tnou vazbu od studentd
pomoci elektronickyeh dotazniki.
3 | Identifikovat poradenské potieby Kklientd (studentit). 1-3/2015
4 Ziskdvat zp&tnou vazbu na pfinos poradenskych shuZeb pro 12/2015
studenty v pritbéhu studia a po jeho ukondeni.
Prohloubit vzdjemnou spoluprici, sjednotit a rozsiFit
5 | procesy zp&tné vazby na kvalitu poskytovanych sluZeb 12/2015
prostiednictvim dotaznikovych Setieni.
Rozvijet vzdjemnou spolupréci a poradenské kompetence a
6 | dovednosti pracovnikii VS poradenskych center. 3~11/2015
Plnéni
kontrolo-
vatelnych . s - . . . . .
vystupd Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dil&i éasti
projektu
Cil
. . d’te
Vystap projektu (uye .
& Y 1] o islo z Termin
(ptidejte ¥adky podle potieby) predcho-
zi tab.)
Kariérni poradny dle potieb studenttl a
1 | s ohledem na aktudlni situaci na trhu prace (cca 1,2,3 3-12/2015
60 studenti za rok).
Priizlum mapovani poradenskych sluXeb mezi
2 | studenty a absolventy (priizkum napt¥it 3 6 —12/2015
studenty CVUT, cca 200 respondenti).
Podil na vytvofeni hodnoticiho formulate a
3 | administrace na vybrané sluZby poradenskych 4 6— 122015
center za Gi¢elem srovnani mezi univerzitami
{cca 200 respondentil).
Uspofddat jednodenni konferenci s workshopy,
s moZnosti zkontrolovat si Zivotopis, setkat se
4 s personalisty pfimo z firem (pro cca 250 12,4 5/2015
studenttl).
Sdilet zdvéregnou zpravu a planovat aktivity na
3| dalsi obdobi, > 122015

2




Hodnotici dotaznik zam&feny na zjiifovani
spokojenosti se semind¥i a poradenskym
centrem, sdileni vysledkil na partnerskych
univerzitéch i uvnitf univerzity, pfedpokladany
pocet respondent 400,

5 12/2015

Konference pro poradce a pracovniky
poradenskych center.

6 6/2015

Zprava o stavu sluZeb kariérniho poradenstvi
v CR a piikiady dobré praxe ze svéta.

6 12/2015

Harmono-
gram diléi
éasti
projekiu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu.

Hlavni innosti
(ptidejte Fadky podle potfeby)

Termin zahdjeni Termin ukonteni

Priprava a koncepce kariérnich poraden, vybér
vhodnych poradeti (vybrat a oslovit poradce,
vybrat terminy)

1/2013

372015

Pfiprava a propagace akci pro letni semestr
(sestavit pldn seminafdl, poraden, testovani,
koutovani, tvorba plakati, letikd, vyv&Seni
informac{ na web K.C, propagace akei mezi
studenty CVUT)

2/2015

3/2015

(V)

Pfiprava a propagace akci pro zimni semestr
{sestavit plan seminé&id, poraden, testovani,
kougovani, tvorba plakatf, letalcl, vyvEseni
informaci na web KC, propagace akci mezi
studenty CVUT)

9/2015

10/2015

Realizace kariérnich poraden v letnim semestru
(jednotlivé individudlni poradny pro studenty)

3/2015

6/2015

Realizace kariérnich poraden v zimnfm
semestru ( jednotlivé individualni poradny pro
studenty)

10/2015

12/2015

Ziskavani informaci o potfebach studentft
prostiednictvim klubd Studentské unie CVUT
{schiizky s jednotlivymi kluby SU CVUT

v pritb&hu celého semestru)

1/2015

12/2015

Pfiprava, organizace a realizace jednodenni
konference s workshopy a personalisty (vyb&r
vhodnych lektorii a personalistd, vyber
terminu, gsloveni studentd, propagace mezi
studenty CVUT)

5/2015

5/2015

Zpracovani dfléf zdvéredné zpravy a hodnoceni
kvality jednotlivych typi programit

12/2015

1/2016

Planovéant spole€ného programu a vytydeni cile
konference

4/2015

5/2015

10

Zpracovéni textd do publikace Zprdva o stavu
sluzeb kariérniho poradenstvi v CR a piklady
dobré praxe ze svita

6/2015

12/2015

Realizaéni tym

Uved'te plan persondlniho zajistén{

Jména klifovych lidi

& | (pfidejte Fadky podie potfeby)

Cinnosti

1 | Veronika Lobreisova

Koncepce a fizenf projektu.

studenty.

Organizace kariérnich a personélnich
poraden, osobnostnich testovéni,
administrace projektu, propagace Kariérmiho
centra mezi firmarmi a institucemi, pomoc

s realizaci jednodenniho workshopu pro

2 | Eligka Krélova

Koncepce projektu.

studenty CVUT,

Organizace seminafi, vedeni knihovny,
propagace Kariérnihg centra mezi studenty a
studentskymi kluby CVUT, zajisténi a
realizace jednodenniho workshopu pro
studenty, zaji§téni rozesl4ni dotaznik{ mezi




4
Pfehled o
pokratuji- | Pokud se jednd o pokralujici projekt, uved'te, kolik finanénich prosttedkd bude Zerpdno a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou plénovény do budoucna.
projektu

Rok Cerpani finanénich prostfedki . .
realizace (souhrnny vdaj) Plinované cile a kontrolovatelné vystupy

2016

2017

2018

Piehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokratovat a jakym
zplsobem bude finantng zabezpe&ena po ukonéeni rozvojového projektu.

Radi bychom rozvijeli sluzby Kariérniho centra pro studenty CVUT i v dalim roce. Aktivity
budou v pristich letech podporoviny vysokou ¥kolou, piipadnd finanéni spoluddasti
zaméstnavatelll a studentil,

Poznamka: V ptipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi doplitujici informace, uved'te je v piiloze.




Kazd4 $kola (vEetné té, ktera je koordinuj

kterou ¥e¥i, v ndsledujici tabulce:

fci) uvede samostatny rozpodet za tu &ist projektu,

a4

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottn — ukazatel
I (v tis. K&

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, za¥izent) 0
1.3 | Stavebni upravy 0
2. | Bézné finanéni prostfedky celkem 450
Osobni néklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych sloZek) 70
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 30
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji¥tdni a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeteni a plispévku na statn{ politiku zam&smanosti a piidgly do socidlntho 36
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady (vZetn& drobného majetkn) 10
2.5 | SluZby a ndklady nevyrobni 274
2.6 | Cestovni nahrady 15
2.7 | Stipendia 15
3. | Celkem béZné a kapitilové finanéni prostiedky 450

Zdiivodnéni poZadavki v jednotlivych polozkach (piidejte tadky podle potieby)




Cislo o Vystup projektu
poloZky Cﬂz(tl;\l;ildﬂz; - (uvedte vystup Cistka {v tis
(viz Nizev vydaje a jehe podrobné zddvodnini Cile z tabulky ,,PIn&ni K& )
predchozi > e kontrolovatelnych
tabulka) projekiu’) vystupli)

Mzdy (vEetné pohyblivych sloZek) — uréeny pro 1,2,3,4,5,6

2.1 pracovniky KC (1/10 tivazku nad rAmec néplné& prace), 2 1,2,3,4,5,6,7,8 70
osoby
Odmény dle dohod o pracich konanych mime pracovni 1,2,3,4,5,6

2.2 pomér - finangni prostredky uréené na DPC pro 1,2,3,4,5,6,7,8 30
pracoviika KC ( % dvazku), 2 osoby
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji§téni a 1,2,3,4,5,6

n pojistného na socidlni zabezpeteni a piispévku na stitni

2.3 politiku zam&stnanosti a pfidély do socialntho fondu - 1,2,3,4,5,6,7.8 36
povinné zikonné odvody — 36 % zdkladu
Materialni ndklady (v&etn& drobného majetku) - fin. 2,4,5,6

54 prostfedky na nakup kanceldfského materidlu (tgnery, 1.2.4.6.8 10

’ papiry na flipcharty, barevné papiry k propagaci, obalky e

apod.)
Sluzby a ndklady nevyrobni - lektofi na workshopech, 1,2,3,4
kariérni poradci do Kariérn{ poradny, tisk propagaénich

25 mater?élft, grafici pro tvorbu letakd a.plalfétﬁ, zajisténi a 1,2,3,4,6,7 274
organizace celodenni konference kariérniho poradenstvi,
pronéjem prostor na fakultach CVUT pro realizaci
workshopil a poraden,
Cestovni néhrady — cestovnf naklady na cesty pracovnik | 2,3,4, 5,6

2.6 Kariérniho centra do mimopraZskych podnikii a na 1,3,4,5,7 15
univerzity zapojené do projektu (2 osoby)
Stipendia — jsou ur&ena spolupracujicim studentim CVUT | 1,2, 3,4

2.7 pfi mimofadné jednorazové vypomoci pfi prezentadnich 1,3 15

akcich firem, pfiblizmg 10 studentd

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podévan soudasn v rimei decentralizovanych
& centralaznvanych rozvojovych projektii na rok 2015.

Obsahov& podobny projekt neni v ramei decentralizovanych ani centralizovanych
rozvojovych projektii za CVUT na rok 2015 pod4van.

Potet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v rémci projektu, at’ jiZ jako pifjemci podpory a/nebo
JestliZe se podili na feSeni projektu (piidejte fadky dle potieby).

5 studenttl - staZistd
10 studentil — organizdtorti aktivit

Priblizng 2500 studenttl, ktefi jsou zaregistrovani na webu Kariérniho centra a odebirajf
newsletter Kariérniho centra. Cilem Kariérniho centra CVUT je ale zam&¥eni na viechny
studenty CVUT, coZ je pfiblizn& 24 000 studentd na viech fakultéch a ve viech roénicich.

24 000 studentl celé univerzity, potenciondlni i&astnici aktivit
1010 studentti zapojenych v jednotlivych aktivitich projektu




Prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc.

Jméno rektora:

Podpis: Wé{é@%/’

] Prohlasuji, %e aktivity, na které skola | Datum: =7 -01- 2015
Cestné Zad4 finanéni dotaci v ramei
prohlaSeni rozvojového projektu, nejsou
financovéany z jinych zdrojt.
Razitko $koly:




